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ETICKY KODEX

Prace ve VU a SVP Klicov, 78 a SS je zalofena na hodnotdach sluinosti, fidskost,

spravedinosti, Ucté k pravim ditéte, lidskym prédvim g respektu k prévnimu Fadu
Ceské republiky. Zaméstnanci dbaji na dodrfovéni lidskych prav, tak jok jsou
vyjGdfena zejména v Listiné zdkladnich prav a svobod, z&konech a jinych prévnich
pfedpisech Ceské republiky a v Umluvé o pravech ditéte.

.

Zaméstnanci VU a SVP Kligov, I8 a S$§ vykondvajl svou préci v souladu se

zakladnimi z&sadami a zdsadami vychovné préce specifikovanymi v fomto etickém
kodexu.
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Clanek 1.
Respekt individuality ditéte a zdkaz diskriminace

Zamestnanec vede svéfené déti k védomi odpovédnosti za sebe sama, za
jejich rodinu a celou spole¢nost, pficemz jednd tak, aby chrdnil jejich
dustoinost a prava.

Zaméstnanec pomdahd détem Fesit jejich zdlezitosti a problémy, pficemz hledd
moZnosti jak je aktivné zapojit do procesu feseni jejich probléemu.

Lameéstnanec respekiuie jedinednost individuality kazdého ditéte bez ohledu
na jeho pldvod, etnickou piisludnost, rasu & barvu pleti, matefsky joazyk, vék,
zdravotni stav, sexudini orientaci, ekonomickou situaci, ndboienské a
pficadné politické pfesvéd&eni a bez ohledu na to, jok se podilf na Zivoté celé
spotecnosti a détského kolektivu.

Zaméstnanec necini nedtvodné rozdily mezi jednotiivymi détmi.

Zameéstnanec respekiuje pravo ditéte na seberealizaci v mife dané pravnimi
predpisy, vychovnymi opatfenimi a redinymi moznostmi VU a SVP Kiicov, 78 o
$S a dbd, aby pii uplatfiovdni prav ditéte na jeho seberealizaci soudasné
nedochdzelo k omezeni takovych prav druhyeh déti ¢i zaméstnanc.

Laméstnanec pii praci s ditétem respektuje/neznevaiuvie rodinu ditéte a jeho
kamarddy a zdrivje se vieho, &m by mohlo dojit kjedndani, vaimanému
ditétem jako znevdzeni jeho rodiny &i pfatel.

Clének Il
Ochrana prdv a oprdvnénych z4ajmu ditéte

Zamestnanec nesmi zneuzit vztahu ddvéry nebo zdvislosti ditéte, které mohou
vzniknout pfi vykonu zaméstndni mezi zaméstnancem a svéfenym ditétem.

Zamestnanec nesmi phi vykonu préce ohrozit vztahy se svéfenymi détmi,
zejména  uplatiovanim  nezdkonnych vychovnych prosttedkd  [ndsilim,
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pohrlZkou, zastrasovdnim, ponizovanim, atd.), cinénim nerealistickych slibd,
navazovanim vztah( s détmi, které by mohly byt hodnoceny joko vziahy
obecné nepfijatelné (sexudini &i milostné vztahy, U&astenstvi k profipravni
¢innosti, zneuZivani prace détl, atd.).

Zaméstnanec je povinen dité pfiméfené jeho véku a rozumovym
schopnostem informovat o jeho prdvech a povinnostech, jokoZz i o
prostfedcich pozitivni &i negativni motivace o dusledcich nékterého jedndni
ditéte na jeho Zvot, zdravi svobodu, ohrozeni rodiny &i jinych osob jedndnim
ditéte, tak, aby dité meélo ucelenou prfedstavu, jaké ndstedky mohou nastat v
dusledku jeho jedndni.

Clanek M.
Profesiondini vystupovdni zaméstnance

Zameéstnanec vykondva svou préci dle svého nejlepsiho védomi a svédomi,
pficemi pfi své praci uplatfuje takové vykonné, preventivni, diagnostické
nebo terapeutficke postupy, kieré odpovidaji nejvyiEimu dosaZienému

védeckemu pozndni v cboru, jsou-li v souladu s pravnimi pfedpisy.

Zaméstnanec svym jedndnim a vystupovanim vi&i détem i dospélym pUsobi
preventivneé s cilem pfedchdzet poruovani préavnich pfedpisd.

Zaméstnanec se chovd iak, aby nedochdzelo k ohroZzeni &i poruseni jeho
véznosti a autority mezi détmi. V pfipadé znevaiujictho jedndni ze strany
ditéte, zaméstnanec spravediivé vyuiivd vychovnych opatieni, kterd mu
umoznuji vyuZivat pravni pfedpisy a o takovém chovéni informuje vedouciho
zaméstnance &i feditele VU o SVP Klicov, 78 a SS.

Zamesinanec bezodkladné Cini odpovidajicl opatfeni v pfipadé, Ze ze strany
ditéte &i jiné osoby dodlo k protipravnimu jedndni, Za Udelem zabrdnit vzniku &
rozdifeni Skodlivého ndsledku protiprévnine jedndni, poskytne o pfivold

odbornou pomoc, zajisti stopy a identitu svédkl protiordvnihe jedndni.

O jedndni majicim znaky pfestupku & frestného &inu udini neprodieng

ozndmeni a poskytuje soucinnost piislusnym  orgdndm  statni spravy &
samospravy pii vySetfovdni protiprédvniho jedndni.

Zamestnanec vykondvd svou prdci v oboru, ve kterém absolvoval piisiuinou
profesni pfipravu a ziskal kvalifikaci, a s pfinlédnutim ke svym kompetencim
stanovenych v rédmci organizacni struktury VU a SVP Kli¢ov, 7S a SS.

Pokud je zamésinanec pozdddn o sluiby, kterd neodpovidd jeho odbomné
kompetenci, odkdze na siuZbu jiného zaméstnance &i na rozhodnuti feditele
VU a SVP Klicov, 28 a SS. To viak jej nezbavuje povinnosti ucinit bezodkladné
pliméfend opaifeni k odstranéni pfipadného ohroZeni & poruchy.,

Lamestnanec je pfi vykonu své prace neoviivnitelny vn&iimi viivy, zejména
nesmi pfendiet své problémy na déti,
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Lamestnanec nesmi vyuZivat profesniho vziahu k prosazovdni svych osobnich,
naboZenskych, politickych nebo jinych ideologickych z&ma.

Laméstnanec dbd na ziskdvdni, udrzovani a roziifovani svych profesiondinich
znaiosti, doplinéni &i ziskani vzdélani o kvalifikace, joko? | na zavédéni védou
uznanych poznatkt do praxe.

Loméstnanec dibd na udrzovani a zvysovani prestize VU a SVP Klicov, ZI§ a S5 a
sveho zamésindni ve spolecnosti. Zasazuje se o udrieni a zvyieni odborné
urovne pedagogické prace a o uplatiiovéni novych zékonnych a védou
potvrzenych pfistupl a metod.

Clének IV.
Efektivné fungujici pracovni kolektiv

Lamestnanec dbd na dodrovdni zdsad slusnosti a kolegiality a spolupodili se
na vytvoreni ZGdouciho stavu, kterym je vytvéieni pHiemného a inspirujiciho
pracovnino prostfedi a podminek, Jez umoini viem zaméstnancUim ¥adny
vykon jejich kompetenci v souladu s pravnimi pfedpisy, smiuvnimi akty.

Laméstnanec dbd na pozmvm iednotné a synergicke {ozv;em kompetenci
celého kolektivu a 3ifeni dobrého jména VU a SVP Klicov, 78 a §8.

Lameéstnanec respekiuje individualitu ostatnich zaméstnancy, jejich znalosti o
zkusenosti a téchto vyuziva v z&imu zvysovdni kvality vykonu své prace.

Zaméstnancim nepiisludl  hodnotit praci druhych, pokud ktomu nejsou
vybldnu’ry v rdmci hodnoceni préce zamésinancl. V 2adném piipadé  viak
neni pfioustné kritizovat jiného zamésinance v pifomnosti své&feného ditéte.

laméstnanec na pracovisti je povinen se dOsledng zdriet zeimena

ndsledujicich proievd a jednéni:

a) jakéhokoli profiprdvnino jedndni, zneuzivéni & naduiivéni z&konnych
opravnéni,

b) konzumace zakdzanych omamnych a psychotropnich I&tek, alkoholu g
tabakismu,

¢) vykonu zameéstdni v dobé&, kdy by mohl byt pod vivem zakdzanych
omamnych a psychotropnich idtek nebo alkoholu,

d) jedndni charakteru mobbingu, staffingu a bossingu, & finych projevd
Sikany, agresivnich, urdzejicich & ponizujicich verbdlnich i fyzickych
prOJevu

e) projevU rasismu, netolerance nebo pfedsudkd a projevd obecné
vnimanych jako nevhodné,

f) sexudiniho ndtlaku a nevhodnych sexistickych projevy {zejména pfed
détmi),

g) korupcniho jedndni.

Laméstnanec je | mimo pracovisté a svou pracovni dobu, povinen dusledn&
se zdriet tokoveho jedndéni, kterym bez prdvniho dOvodu vystavuje
zamestnavatele,  kolekfiv  zaméstnancd & jednotiivé zaméstnance,
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dehonestaci, ohrozeni véinosti & profesionality a ohroZen! dobrého iména VU
a SVP Klicov, I8 a $S. Takovym jedndnim je zejména sifenl nepravdivych &
spekulativnich informacl o zaméstnavateli a jeho zaméstnancich, nevhodné
projevy  [naduZivani alkoholu nebo jnych zakdzanych omamnych o

psychotropnich latek, napaddni jinych osob, Utoky proti majetku, projevy
neucty k Cloveku a tyrdni zvifete, Umysiné poruiovani pravnich predpist, aid.)

Clének V.
Duvérnost a ochrana osobnich Gdajl

Zamestnanec  zachovavda v souladu s pravnimi pfedpisy miCenlivost o
zdleZitostech déti a VU a SVP Klicov, IS @ SS, o kterych se dozvédél pfi vykonu
svého zameéstndani.

Jakékoli informace o konkréinim ditéti je zaméstnanec oprdvnén zpfistupnit
jinym ocsobdm pouze tehdy, exisivje-i ke zpfistupnéni takovych informaci
z&konnd povinnost &i v piipadé pisemného sounlasu Feditele.

Zaméstnanec muZe vyuit s pisemnym souhlasem Feditele informace ziskané
pfi vwkonu préce ke studiinim, publikadnim &i védeckym Uceldm. Vidy viak
garantuje anonymitu osobnich Udajl ditéte.

Zamesinanec respekiuje a nezrazuje dUvérnost informaci ziskanych od ditéte
pfi vwkonu préce. V piipadé, kdy je informace & okolnosti ieitho ziskani,
nezbyine Ci vhodné sdéfit jinému zamésinanci (napf. v zamu ochrany prav
ditéte, prevence protipravnino iednani, zabrédnéni vzniku skodlivého ndsiedkuy,
usnadnéni  vychovného procesu, atd.), zaméstnanec udini dostate&nd
opatfeni, aby dOvérnost sdélenych informaci nebo okolnosti jejich zisként,
nebyld ohvoZena, a aby vztah zaméstnance s ditétem & d&tmi nebyl naruien.

Vedouci zaméstnanci dbaji na to, aby jejich podiizeni, respektovali povinnost
ochrany a nezrazovéni divérnosti ve vztahu k informacim ziskanym pfi vykonu
prace.

Clanek V.
Organizacni vjedndani

Tento eticky kodex je zdvazny pro viechny zaméstnance VU a SVP Kiicov, 28 a

S§ @ zaméstnanci svym podpisem protokolu o sezndmeni s efickym kodexem se
zavazuil svou Cinnost vykondvat v souladu s timto etickym kodexem.

Zameéstnanci jsou srozumeéni s fim, Ze v pfipadé poruseni zdsad profesni etiky

stanovenych etickym kodexem, méze byt jejich jedndni posouzeno jako hrubé
poruseni pracovni kdzné.

Tenfo eficky kodex byl vyhidien v soutadu se Strategii viddy Ceské republiky

v boji proti korupci a nabyvd Ocinnosti den 1.5, 2014



